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STEIRISCHE WIRTSCHAFTSFORDERUNG

GRUNDER- &
SERVICEZENTRUM
FURSTENFELD

Einladung zur
Fach-Information

1. Mitarbeiterin

Chancen, Tipps & Fall-Stricke

Diese I N h alte werden angesprochen

1. Die 1. Schritte als Arbeitgeber
= Suche von Mitarbeiterinnen
= Unterstutzung nutzen
= Auswahl & Entscheidung

2. Das Procedere bei der Aufnahme
= Verhandlung & Betriebswirtschaft
= Anstellungs-Vertrage
= Lohngrundlagen, Kollektiv-Vertrage

3. Die laufende Administration
= Monatliche Lohnverrechnung
= Urlaubs- & Weihnachtsgeld
= Aufzeichnungen & Fehlzeiten (Urlaub, Krankenstand)

Fach-Veranstaltung fur

1. Jung-Unternehmerinnen
2. Kleine Unternehmerinnen und
3. Grunderlnnen

Ziel der Veranstaltung

v’ Basis-Know How vermitteln, Transparenz erzielen
v’ Erfahrungs-Austausch unter den Teilnehmerinnen
v' Chancen & Risken als ArbeitgeberIn erarbeiten

Ihr Vorteill

= Gratis-Teilnahme im Rahmen des Projektes Grinderland
= Sofort umsetzbares Know How
= Grof3e Praxiserfahrung des Referenten

VOLKSBANK

Siid-Oststeiermark
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VERTRAUEN VERBINDET.

& 0 http://gruenderland.st
BILDPOST EMSO

1. Mitarbeiterin

Chancen, Tipps & Fall-Stricke

Themen:

1. Die 1. Schritte als Arbeitgeber
2. Die Aufnahme-Prozedur
3. Die laufende Administration

Referent:

Christian Kahr

Dipl. Kommunikationskaufmann
Geschaftsfiihrer ATLAS Personal Management
GmbH & Co KG

Mittwoch, 12. Marz 2008, 18 Uhr

Ort & Veranstalter:
Griinder- & Servicezentrum Fiirstenfeld

Infos/Anmeldung

Telefon: 03382/54 321
Fax: 03382/54 321-111

Web: www.gzsz-ff.at
E-Mail: office@gzsz-ff.at

8280 Furstenfeld
WallstraBe 26




