EINLADUNG

Demographische Entwicklung in Unternehmen

. Was brauchen Unternehmen der
& Oststeiermark ab heute - bei immer
alter werdenden Mitarbeiterinnen?

Die demographische Entwicklung stellt
auch die Unternehmen vor neue Heraus-

! forderungen: Was mussen unsere Unter-
nehmen heute schon wissen, um auch in
10 Jahren mit zukunftig alteren Arbeit-
nehmerinnen erfolgreich wirtschaften
zu kbnnen?

Dienstag 12.09.2006, 18-20h
Stadthalle Furstenfeld

il Fachhochschule St Paiten o erfahrung wertschatzen | wertschatzung erfahren



FOREVER YOUNG?

Demographische Entwicklung in Unternehmen

Dienstag 12.09.2006, 18-20h Stadthalle FlUrstenfeld

Impulsreferat:
Dr. Ludwig Ems, EMS Beratungs- & BeteiligungsGmbH

.Was brauchen Betriebe der Oststeiermark ab heute -
bei immer alter werdenden Mitarbeiterinnen?”

Podiumsdiskussion mit:

Kom.-Rat Mag. Claus Repnik (ACC Austria GmbH, Geschaftsfuhrer)

Mag. Ewald Verhounig (Wirtschaftskammer Steiermark, IWS)

LAbg.Dir. Franz Maijcen (EU Regionalmanagement Oststeiermark, Vorstandsvorsitzender)
LAbg. Ingrid Lechner-Sonnek (Sozialmanagerin)

LAbg. Klaus Konrad (Therme Loipersdorf, Betriebsrat)

Dr'" Herta Kindermann-Wlasak (AMS Landesgeschaftsstelle Steiermark)

AnschlieBend:
Buffet

Veranstalterinnen:
Verein Frauen fur Frauen Furstenfeld in Kooperation mit
Grunder- & Servicezentrum FuUrstenfeld Ems-Veitsberger KEG

U-TURN - Erfahrung wertschatzen, Wertschatzung erfahren ist ein Projekt im Rahmen der europaischen Gemeinschaftsinitiative
EQUAL, an der insgesamt 13 Organisationen aus der Steiermark, n, Nieder&sterreich, Salzburg, und Vorarlberg beteiligt sind.
U-TURN beschaftigt sich mit der Arbeitsmarktsituation von Uber 45-Jahrigen. Wir entwickeln und erproben gemeinsam mit Unterneh-
men und betroffenen Personen innovative Strategien, um ein generationengerechtes Arbeitsumfeld und Zugange fur Uber 45-
Jahrige zum Arbeitsmarkt zu fordern. Unsere Herangehensweise ist eine ressourcenorientierte - es geht uns darum, die vorhan-
denen Potenziale und Bedurfnisse fur Betroffene wie auch Arbeitgeberinnen sichtbar zu machen und innovative bedarfs- und
bedurfnisgerechte Losungen zu finden und nachha zu etablieren.
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