
G r ü n d e r l a n d S ü d / O s t s t e i e r m a r k
„Eine Region bringt unternehmerischen Erfolg zum Wachsen“

1.000.000€investiert das Projekt der 6 süd- und oststeirischen Bezirke Hartberg, Weiz, Feldbach, Fürs-
tenfeld, Radkersburg und Leibnitz, um optimale Startbedingungen für GründerInnen und Jungunternehme-
rInnen zu schaffen.

Das Gründerland Süd/Oststeiermark ist ein Projekt, gefördert von der Steirischen Wirtschaftsförderung in
Kooperation mit der Wirtschaftskammer, Impuls-, Technologie und GründerInnenzentren sowie Städten,
Gemeinden und dem Regionalmanagement Oststeiermark. Projektträger ist die ÖSB Consulting GmbH.

Für Menschen, die sich Erfolg durch berufliche Selbstständigkeit zum Ziel gesetzt haben ist das Gründer-
land Süd/Oststeiermark die erste Anlaufstelle bei allen Fragen: Finanzen, Betriebswirtschaft, Kontakte,
Marketing, Förderungen, juristische Angelegenheiten, Internationalisierung und Innovationsmanagement.

Projektumsetzung: Oktober 2006 bis März 2008

Finanzierung:
Das Projektvolumen beträgt insgesamt 1 Mio. Euro.

75 % Förderung der Steirischen Wirtschaftsförderung
25 % Eigenmittelaufbringung durch die süd- und oststeirischen Städte und Gemeinden sowie regionaler
KooperationspartnerInnen.

Zielgruppen des Projektes:

1. Alle gründungsinteressierten Personen (zukünftige UnternehmensgründerInnen) in den beteilig-
ten süd- und oststeirischen Bezirken

2. GründerInnen (die bereits eine konkrete Vorstellung ihrer Geschäftsidee haben)
3. JungunternehmerInnen, die innerhalb des Zeitraumes der letzten 5 Jahre gegründet haben

Info-Veranstaltung in Fürstenfeld:

Mittwoch, 15. November 2006, 18.00 Uhr
Gründer- & Servicezentrum Fürstenfeld



Sind die Beratungen und Leistungen für die GründerInnen und Jungunternehme-
rInnen kostenlos?

Beratungen, Coaching- und Mentoringleistungen sind für GründerInnen und JungunternehmerInnen kos-
tenlos. Qualifizierungen und Workshops werden größtenteils kostenfrei angeboten.

Generelle Projektziele

Unternehmertum zu Thema machen

 Unternehmerisches Denken und Handeln rückt ins Bewusstsein der Öffentlichkeit. (auch durch me-
diale Berichterstattung/Medienkooperationen)

Potential für Beschäftigung

 Unternehmensgründungen schaffen Arbeitsplätze

Schulterschluss regionaler AkteurInnen

 Eine Region vernetzt sich zum Vorteil für UnternehmerInnen am Beginn ihrer beruflichen Selbststän-
digkeit.

Region profiliert sich

 Die Süd/Oststeiermark etabliert sich nachhaltig als GründerInnenregion

Unternehmerischen Spirit generieren

 Zahlreiche Supportdienstleistungen für gründungsinteressierte GründerInnen und Jungunternehme-
rInnen bringen unternehmerischen Erfolg zum Wachsen



Erfolgskriterien des Projektes Gründerland Süd/Oststeiermark

 Verbesserung des GründerInnenklimas und Förderung des UnternehmerInnengeistes in der Region.

 „Aktives Initiieren“ und Unterstützung von Neugründungen.

 Impulse für die Nachhaltigkeit von Gründungen durch Beratung und Qualifizierung.

 Steigerung der Rate der Unternehmensgründungen in der Süd/Oststeiermark die mit einem schriftli-
chen Geschäftskonzept bzw. Businessplan (vor-) abgeklärt und umgesetzt werden von derzeit 50 %
auf 70 %.

 Steigerung der „Wachstumspotenziale“ bei 150 bis 200 Gründungen die sich in der Wachstumsphase
befinden in der Projektregion Süd/Oststeiermark durch Umsetzung der geplanten Maßnahmenpakete.

 Verbesserung der Gründungskompetenzen und die Steigerung der „Qualitätsgründungen“ auf ein
„höheres Niveau“ um die Überlebensrate der NeugründerInnen sowie der betreuten UnternehmerIn-
nen bis 5 Jahre von 60 % auf 70 % zu erhöhen.

 Durchführung von mindestens 100 Rentabilitäts- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen von verschie-
denen süd- und oststeirischen Gründungsprojekten.

 Umsetzung von 150 Fachworkshops und Informations- bzw. Qualifizierungsmaßnahmen für insge-
samt ca. 1000 GründerInnen und JungunternehmerInnen in den nächsten 1,5 Jahren.

Was bietet das Gründerland Süd/Oststeiermark den GründerInnen und Jung-
unternehmerInnen in den süd- und oststeirischen Bezirken?

 „Keine Gründung ohne Gründungscoach!“

 Coaching und Beratungsangebote auch für JungunternehmerInnen!

Gründungsinteressierte, GründerInnen und JungunternehmerInnen können kostenlos auf Leistungen von
professionellen Gründungscoaches zugreifen.

 „Der Gründerland Business Check“

Der GBC ermöglicht den ersten 100 UnternehmensgründerInnen bei entsprechender Realisierbarkeit der
Gründungsidee einen ersten kostenlosen Businesscheck.



 „Profitieren Sie von den Besten“

GründerInnen und JungunternehmerInnen nutzen die Erfahrungen, das Wissen und die unternehmeri-
schen Kompetenzen von erfolgreichen UnternehmerInnen um ihre eigenen Wettbewerbsposition zu stär-
ken und zu festigen (Mentoring Open Space)

 ExpertInnen informieren Sie über alle Fragen des unternehmerischen Handelns

Das Gründerland Süd/Oststeiermark bietet Fachworkshops und Fachabende für Menschen, die am Be-
ginn ihrer unternehmerischen Laufbahn stehen.

 Unternehmerisches Know-how erwerben im Rahmen des GründerInnen und JungunternehmerInnen-
kompakttrainings „Start -up 7“

Das Gründerland Süd/Oststeiermark bietet GründerInnen und JungunternehmerInnen die Möglichkeit am
JungunternehmerInnen - Kompakttraining „Start-up 7“ teilzunehmen. Erfahrene TrainerInnen bringen den
Interessierten unternehmerisches Know-how praxisbezogen nahe.

 „Innovatives Betriebsnachfolgeberatungspaket“ (gemeinsam mit der WK Steiermark)

Betriebsnachfolgen werden während des Projektzeitraumes gezielt eingeleitet und begleitet.

 Einführung und Pilotierung der GründerInnencard

GründerInnen erhalten direkten Zugang zu weiteren interessanten Supportangeboten der Wirtschafts-
kammer.

 Einführung und Pilotierung der GründerInnenhotline



Anhang:

Gründungssituation in der Steiermark – Stand 2005 (Quelle WK Steiermark):

Gründungsstatistik – Stand 2005 (Quelle WK Steiermark):

Die süd- und oststeirischen Bezirke (mit Ausnahme von Radkersburg) liegen unter den steirischen Durch-
schnitt von 8,6 % Zuwachsrate die Gründungsintensität betreffend.


