EINLADUNG

Demographlsche Entwmklung in Unternehmen

» Oststeiermark ab heute - bei immer
alter werdenden Mitarbeiterinnen?

| Die demographische Entwicklung stelit

% auch die Unternehmen vor neue Heraus-

# forderungen: Was mussen unsere Unter-
nehmen heute schon wissen, um auch in
10 Jahren mit zuklnftig alteren Arbeit-
nehmerinnen erfolgreich wirtschaften
zZu kbnnen?

Dienstag 12.09.2006, 18-20hn
Stadthalle Furstenfeld
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Was brauchen Betriebe

der Oststeiermark ab heute
bei immer alter werdenden Mitarbeiterinnen ?
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Guten Tag bei EMS
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28 Jahre Erfahrung, 27 Jahre
Unternehmer

o Regionale Wirtschafts-Initiativen
= Grinder- & Servicezentrum
= Regionale Entwicklungsprojekte
= Techno:Park Firstenfeld

o Neuausrichtung & Beteiligung
= Rechtzeitige Abwehr der Pleite
= Re-Dimensionierung
= Ubernahme der Geschéftsfiihrung

o Unternehmens-Beratung

= Strategie & Management
= Marketing & Verkauf
= Fihrung & Entwicklung

Dr. Ludwig Ems
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Spannungsfelder
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o Bevélkerung

= Anstieg des
Lebensalters & niedrige
Geburtenrate

g Individuen

= lch wlill melne Penslon
voll nlitzen

o Pensions-Eintritts-
Alter

= Zunahme infolge
gesetzlicher Regelung
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Was treibt Menschen? TURN
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Sicherheit
Stabilitat

Motive auf Basis aktueller
Gehirnforschung & Psychologle
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Neurochemie & Alter TURN
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Nervenbotenstoffe & Hormone zustandig fiir die Steuerung

Quelle: Hans-Georg Héausel, 3. Business-Forum, Weiz , 21. Juni 2006
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Balance Balance

Quiz: wo sind die 20-40-Jahrigen
und wo die 60+ dargestelit ?
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Verénderunen im Alter
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Altersgruppen im Beruf
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74% 70%

134.000 204.000 ~

42°%o Anteil 45+ im Jahr 2031 (30% im
Jahr 2005)

Quelle: Unternehmen im Spannungsfeld des demographischen Wandels, Thomas Spann, WK Stmk
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Erwerbsquote in der Stelermark
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9 x bei 60-65
3 x 55-60
m 20% mehr bei 45-55
i 80 % mehr Quote bei 45+ (2001
o zu 2031)
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60-65

= 4,5 x bei 60-65
= +30% bei 55-60

" [— "»"" = Leichter Anstieg bei 45-55
%‘L%‘g 22 % mehr Quote bei 45+ (2001

zu 2031)
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Quelle: Arbeit und Alter, Dr. Ernst Burger, Landesstatistik




Entwicklung 0-19 Jahre
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+8,7 % -32,1 % Grof3raum
GrofBBraum Graz Oststmk/ Suidbgld

2001 2006 2011 2016 2021 2026 2031
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Quelle: Demographische Bezirksprognosen bis 2031, KDZ Zentrum fir Verwaltungsforschung

Wirtschaftsraume 2001 - 2031
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19,8% B Grofraum Graz ges.
020-64

B0-19

O GrofRraum Sud-Ost ges.

Bei uns m20-64
00-19
24,4% OWienges.
20-64

—‘ 31,4% 00-19
| |

-40,0% -30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
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Quelle: Demographische Bezirksprognosen bis 2031, KDZ Zentrum fir Verwaltungsforschung
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Konsequenzen TURN

o Unternehmen bei uns
» Nachwuchs problematisch
» Uberalterung der Belegschaft steigt
= Anteil Frauen 45-65 steigt
o Bevodlkerung bei uns
= Massive Uberalterung der Bevélkerung
m Kaufkraft-Verluste durch Riickgang der 0-19 und 20-64
m Arbeitskrafte-Angebot sinkt
o Altere Mitarbeiterinnen und Unternehmerinnen
m Sicherheitsdenken steigt
m Leistungsfahigkeit & Stress-Resistenz sinken
=n Erfahrungen, Qualitat, Verantwortung, Loyalitéit steigen
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Lésungs-Ansitze TURN
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2.0ko-Check
3.Gesunde Wirtschaft

= www.gzsz-ff.at

Danke fir die Aufmerksamkeit
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